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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay S
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Giiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i[ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birne vazien, Tirk etlalin Tirk
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve mildafea etmektir.

Mevcudiyetinin v istialinin yegane temeli bugur, Bu

temel, s, kymedi nazinncir, tkldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacaki. Bir gin, stilal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacain vaziyetin imkan ve serafinldlistinmeyeceksin
Bu ik ve gerail, cok namisait bir mahiyetie ezahir
edebilsial ve cumhuryeine astedecek imnla,
bifin diinyada emsal gérilmemis bir galbiyetin mimessi
Olailler. Cebren ve hle i aziz vatanm, bifin kaleler zapt
edlimis, bikin tersanelerine girmig, it ordulan daghims
ve memleketin her kosesi il isgal ediimis olabili. Bitiin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, iridara szhip ofanlar gafle ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabildler. Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern fyas emellerile tevhit edeblirter,
Mille fake  zarureticince harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Torkiskcalinin evlalte, b ahva ve sert i
dahi, vaaife; Tirk stlalve cumburiefin kurtamak
Mutag oldugun kudret, damariznndaki si kanda, mevcutur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢calismay1
kacinmilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdar.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tuirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan herkese
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tim personelimize

basarilar diliyorum.

Miicahittin SEN

Okul Midiiri
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BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIREIK ' SURECT

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarmin basladigi, Bakanligimizin 2022/21 sayili Genelge eki olarak paylasilan Milli Egitim Bakanlig1 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi g6z oniinde bulundurularak Sehit Muhammet Ali Aksu Ortaokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik programi hazirlanarak, Hazirlik Programi’nda ise Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama ekibine, 2024-2028 donemi stratejik
plant i¢in Sehit Muhammet Ali Aksu Ortaokulu Miidiirliigti Stratejik Planlama Modeli’ne yer verilmistir.

Bu modelde, hazirlik doneminde planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti, zaman
planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programimin hazirlanmasi ve uygulama sonug¢larinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana
hatlar yer almaktadir. Sehit Muhammet Ali Aksu Ortaokulu Miidiirligii 20242028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, toplantilar, durum analizi
raporu ( Ust politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaglarin

belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmustir.

1.1 PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut i programlarina ve biitcelere dayandirma ile
uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir.
Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve



giiclendirilmesine destek olacaktir. Sehit Muhammet Ali Aksu Ortaokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina 6nce Kalite Kurulu belirlenmis,
gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, caligan) diizenlenmis, anket sonuglari tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydasglarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuclar dgretmenler kurulunda tartisilip gerekli aciklamalar
yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli Stratejileri, eylem plan1 ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz
stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne Ol¢iide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde
yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriilityorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 20242028 yillarin1 kapsayan stratejik
plan1 2 tema 5 stratejik amag ve 5 stratejik hedeften olusmaktadir.

1.2 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Hazirlik Programi’nin yayimlanmasmin ardindan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi asagida belirtilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Miicahittin SEN Okul Miduiru Saban TONGAL Miidiir yardimcisi
Saban TONGAL Miidir Yardimcis: | Ali YILDIRIM Ogretmen
Ennur ATMACA Ogretmen Ersan YAMAN Ogretmen
Murat SONMEZ O N T S NEERPTY A Ofretmen
Baskani
Okul aile birligi Gontlli veli
Samet TINGIR yonetim kurulu Giilnur DURSUN
tyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

A.TARIHSEL GELISIM

OKULUN KISA TANITIMI

Sehit Muhammet Ali Aksu ilk/ Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Miudirltigtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliiltikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dis1 analizler yapilmstir.



SEHIT MUHAMMET ALI AKSU ORTAOKULU

1000 HENRAEOEN
TR

Okulumuzun sinirlari i¢inde bulundugu Alacam ilcesi ,Samsun Sinop istikametinde Bafra'min bitiminde baslayan Samsun'a 78 km
uzakliktadir. Yaklasik 26.000 niifuslu Alagam tipik Karadeniz ikliminin hiikiim siirdtigti bir kiy1 kasabasidir. Alagam'm tarihi M.O
5500 yillarma (Orta Tung Cag1) kadar dayanmaktadir. Iiceye bilinen ilk ad1 "Zelikus"u Miletliler vermis, ve ilhanlilar déneminde
Ilce 1385 yilinda Alagam adimni almistir. Ilcede tarim, balikcilik ve hayvancilik baslica gelir kaynaklarindandir.



Okulumuz; 1970 yilinda gevre koylerin ihtiyacini karsilamak tizere 8-10 koytin merkezi yeri olan Yenice Koyt Sapagimda

gecici bir binada egitim ve 6gretime agilmistir.

Bu gecici binada egitim 6gretim stirerken simdiki okul bahgesinde 6 derslikli prefabrik ( tistii sa¢ baraka ) bir okul binasi,

cevre koylerin katkilariyla ve devlet yardimiyla insa edilmistir. Okul 1974 yilinda bu binaya tasmmuistur.

1983 yilinda ise Milli Egitim Bakanliginca ayni bahcede “ Temel Egitim 2. Kademe” Okulu olarak yaptirdig: simdiki

binasina tasinmis ve halen ayn1 binada egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Okulun Adt: ilk agildiginda (1970) “ Yenice-Doyran Ortaokulu” olarak onaylanmistir. Okul Yenice ve Doyran Koylerinin
smirlarinin kesistigi bir noktada insa edildiginden, ayrica okulun yapilmasinda bu iki kdytin 6nderlik yapilmasindan dolay1 bu ismi

almustir.

1985 yilinda, Yenice Koyt ilkokulu ve Doyran Koyt Ilkokulu okulumuza baglanarak “ Yenice Doyran i1kégretim Okulu”
ismini almistir. Bu uygulama baglanan okullarin uzak olusu (3 km ) ytiztinden kisa stirede ( 4-5 ay ) son verilmistir ve eskiye

dontilerek “ Yenice-Doyran Ortaokulu” olarak egitim ve 6gretimini stirdtirmuistiir.

Milli Egitim Bakanhig1 IIkogretim Genel Midiirliigiimiiziin 11 Temmuz 1991 tarih ve 12786 say1li Onay1 okulumuzun ad1 “

Yenice Doyran Ilkogretim Okulu “ olarak belirlenmistir.

Son olarak 15 Temmuz 2016 tarihinde tilkemizde yasanan darbe girisiminde sehit olan, okulumuz egitim bolgelerinden
Doyran Kéyii niifusuna kayith sehidimiz Muhammet Ali Aksu’nun ismi, 22/08/2016 tarihinde okulumuza verilerek “SEHIT
MUHAMMET ALI AKSU ILK-ORTAOKULU” olarak degistirilmistir.
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B.UYGULANMAKTA OLAN (2019-2023) STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gerceklesmesinin izlenmesi icin 8 adet performans gostergemiz yer almustir.
Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen
hedef oranina ulasilmistir. Yeni stratejik planlama stirecinde de performans gostergelerinin diizenlenerek hedefin eklenmesi uygun

olacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimini artiracaktir. 2019-2023 stratejik planimizda Hedef 2.1 in gerceklesmesinin
izlenmesi icin 6 adet performans gostergemiz yer almistir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin
tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda kitap okuma oranlari ile ilgili performans
gostergesi haric diger gostergelerde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir. Kitap okuma oranlarinin arttirilmasi igin
11 Milli Egitim Midirltigl tarafindan proje hazirlanmis, projenin ilgemizdeki tim okullarda diizenli bir sekilde uygulanmasi
saglanmigtir.Ogrencilerin  okul kiitiiphanesinden verimli bir sekilde faydalanmasi saglanarak ©6grencilerin kitaba erisimi

kolaylasmustir.

Stratejik Hedef 2.2. Is Etkin bir rehberlik anlayistyla ,0grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir. 2019-2023 stratejik planimizda Hedef 2.2 in
gerceklesmesinin izlenmesi icin 3 adet performans gostergemiz yer almistir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin

ve stratejilerin tamami yapilmustir.
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Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal Iletisim,Kurumsal Yonetim ,Bina ve Yerleske,Donanim, Temizlik, Hijyen,Isgiivenligi,Okul Giivenligi ,

Tasima ve Servisle ilgili olarak Hedef 3.1 in gerceklesmesinin izlenmesi icin 4 adet performans gostergemiz yer almistir. . Okul bilgi

edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmas: hedefine yonelik adimlar atilmistir.

C.MEVZUAT ANALIZIi

Sehit Muhammet Ali Aksu Ortaokulu Miuduirltigi 2023-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler

dikkate alinmuistur.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lksgretim Ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

I1 Ve Tlce Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlileri Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine [liskin

Yonetmelik

® Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

® [lkogretim Kurumlari Standartlari Yonergesi

® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslari Ile Hgili

Kurul Kararlar
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D.UST POLITIiKA BELGELERI

Ust Politika Belgeleri Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan

politikalar dikkate alinmstir. Stratejik plan calismalar: kapsaminda taranmus olan politika belgeleri asagida verilmistir.
Samsun {1 MEm 2024-2028 Stratejik Plant

Alagam Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda

verilmistir.

E. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Okulumuz; ilkdgretim cagmdaki ¢ocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin, T.C Anayasasmin egitimle ilgili hiiktimleri, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 say1li ilkogretim ve Egitim Kanunu, [Ikégretim Kurumlar1 yonetmeligi dogrultusunda

egitim-0gretim gormelerine yardimci olmak, onlar1 ortadgretim kurumlar: ve Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.
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a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasin saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereclerine iliskin islemleri yiirtitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamalk,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmalk,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiilttirtinti ve 6grenme stireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmalk,

)
)
)
)
5) Egitim hizmetlerinin ytirtittilmesinde verimliligi saglamak,
)
)
)
9)

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar: tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarimin fiziki imkanlari gelistirmek,
2) Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve dontistiirtilmesi islemlerini ytirtitmek,
3

Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiirtitmek,

)
)
)
4) Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglamak,
5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
6) Egitim kurumlarmin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen gercevede
standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

14



8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar: giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarimi planlamak, yiirtitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4 Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini y{irtitmek,

5

6

)
)
) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiirtitmek,
) Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri y{irtitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iligkin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarmi izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasin izlemek ve degerlendirmek,
3)0

4) O

gretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
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Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanlig1 Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde belirtilen faaliyetleri

kapsamaktadur.
FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli (00 ve 10 Yon. (Md.17) Kayt isleri (OO ve IO Yon. (Md. 11/1,5)
Ogrenci ' Devam-devamsizlik (OO ve IO Yon. (Md. 18/2)
Ogretmen (OO0 ve IO Yon. (Md.43-44) Ogrenci Dosyast Tutulmasi(Md.16)
Sinif Proje Calismalari
Cocuk Kultibti (Md.83/1)
Nakil Islemleri (Md. 12)
Gelisim RAPORU (Md.30/1)
Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen igleri hizmeti
Geziler Derece terfi 657 Sayil1 Kanun
Veli Katilim Calismalari Hizmet ici egitim 657 Sayili Kanun
Y1l Sonu Gosterileri Ozliik haklar1 657 Sayili Kanun
Mesleki Calismalar (OO ve IO Yon. Md. 38)
FAALIYET ALANL: OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Planlama Calismalar1 (MEB Egitim Ogrt. Calismalarinin
Planh Yiriitilmesine Iliskin Yonerge)
Destek Hizmetleri (Meb Destek Hizmetleri Genel Miid.)
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F.PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi, paydasin kurumumuz ile paydaslarin birbiri igin tasidiklari énem ve etkileme giiciinii gosteren bir anket
diizenlenmesine karar vermistir. Bu anket sayesinde oncelikli paydaslarin goriis ve onerileri tespit edilmistir. Bu anketle etki (zayif ve giiglii),
paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin

beklenti ve taleplerinin karsilanmas1 konusunda verdigi nceligin belirlenmesinde kullanilmistir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci , veli ve ogretmen paydaglarimiza yonelik olarak 5 ‘li Likert Olgegine goére hazirladigimiz anketimizde

paydaslarimiza 13 er soru yoneltilmistir.

Degerlendirme asamasinda “Katiliyorum”,” Tamamen Katiliyorum”,”Kismen Katiliyorum”,”Kararsizim” ve “Katilmiyorum”

maddeleri degerlendirilmistir.Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anketler asagida yorumlanmastir.

Toplam 125 paydasimiz tizerinde uygulanan anketlerimizin dagilimlar: su sekilde olmustur.

Ogrenci anketleri %40,8, Ogretmen anketleri %16,8 , veli anketleri %424 seklindedir.

Paydas anketi katilimci oranlari

m OGRENCI
m OGRETMEN
m 3. VELI
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI KATILMA YUZDESI
MADDELER
E g = g
%= 2 |8 . E |z = 2 £ » £ z
£ 5 |5 S | E |& = (5 g S . E s
2 = £ @ s > |E E| & & = @ g = E E
M M Mo | M Y M Mo M Y
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 26 21 2 2 0 SL | %31 %41,2 %3,9 %3,9 0 %100
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 20 23 3 5 0 51 %39,2 %45,1 %5.9 %9.8 0 %100
3 Okulun rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyorum. 19 17 7 6 2 51 | %373 %33,3 %13,7 %11,8 %3,9 %100
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alir. 14 21 5 5 7 51 %27,5 %41,2 %9,8 %9,8 %13,7 %100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 21 23 5 3 1 SI | %412 %45,1 79,8 %5,9 %2 %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. 13 29 6 3 2 51 %25,5 %56,9 %I1,8 %59 %39 %100
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler 51| %49 %045,1 05,9 0 3,9 %100
7 25 23 3 0 2
kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 29 16 4 2 1 51 | %569 %?31,4 %7,8 73,9 %2 %100
9 Teneffiislerde ihtiyaglarmmi giderebiliyorum. 23 23 3 1 1 51 | %451 %045,1 5,9 %02 %02 %100
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 18 15 5 7 6 51 | %35,3 %29.,4 79,8 %13,7 %11,8 %100
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 21 10 7 ) 51 | %25,5 7041,2 %19,6 %13,7 73,9 %100
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 13 17 9 4 8 51 | %25.5 %33,3 %17,6 %7,8 %15,8 %100
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 21 1 4 4 51 | %43,1 %041,2 %02 %7,8 | %7,8 %100
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI KATILMA YUZDESI
o £ g o § =)
MADDELER - £ y £ = =z g = g £
g 2 g 5 = S =3 g 5 g S
3z > |z |82 |E |E| zf% 2 g 5 g £
Y ; MM Y Y M ; M Y Y
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alir. 5 14 2 2 - 21 | %23.8 %666,7 0 9,5 0 %100
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 10 11 - n - 21 | %476 %052,4 0 0 0 %100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 10 4 - 3 21 | %19 %47.6 %19 0 %143 %100
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4 15 2 - - 21 | %19 %714 %9,5 0 0 %100
5 | Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 12 4 2 - 21 | %l43 %57,1 %19 %69,5 0 %100
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. - 12 4 3 2 L0 %571 21 %143 | %9,5 %100
21 %4,8 %429 %23.8 %19 %9,5 %100
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 9 5 4 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 11 2 2 1 21 | %23,8 %152,4 %9,5 %9,5 | 0 %100
0 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 5 le 5 ] 21 | %9,5 %76,2 | %9,5 %4,8 | 0 %100
calismalar yapmaktadir. )
0 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 21 | %14,3 %71,4 | %I14,3 0 0 %100
etmektedir. 3 1S 3 4 }
. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin 1 ; i 21 | %19 %76,2 | %4,8 0 0 %100
vs. calisanlarla paylagir. 6 ) B
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 14 2 1 2 21 | %143 %66,7 %9,5 0 %9,5 %100
13 | Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | 5 16 = - - 21 | %23,8 %76,2 0 0 0 %100
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI KATILMA YUZDESI
g
MADDELER _ié g § g § é _ié g g 5 g §
£2 |8 |2 |§2 |8 |g| =2 S > |s& | Z £
M M (R M M M VR, M M

1 | Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 25 23 3 1 1 53 | %472 %43,4 %35,7 %19 | %19 %100
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 28 20 3 2 - 53 | %52.8 %377 %5,7 %3,8 | 0 %100
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 17 19 5 6 6 53 | %32,1 %35,8 %9,4 %113 | %11,3 %100
4 | Okulailettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 16 18 9 4 6 53 | %30,2 %34 %17 %7,5 %11,3 %100
s Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler - 7 7 P , 53 | %32,7 %50 %7,5 %7,5 %1,9 %100

kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20 10 9 5 9 53 | %37,7 %18,9 %17 %9,4 | %17 %100

. . . .- 53 | %26,9 %40,4 %9,6 %115 | %11,5 %100

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 14 21 5 6 6
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli 53 | %42.3 %34,6 %5,8 %5,8 %11,5 %100

olarak takip ediyorum. 22 L - ® ®
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin % f . g . 53 | %52,8 %35,8 %1,9 %75 | %19 %100

distiniyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 17 5 7 8 53 | %26,9 %32,7 | %9,6 %13,7 | %157 | %100
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 11 6 5 16 53 | %283 %20,8 %11,5 %9,4 | %30,2 %100
12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 18 9 3 6 53 | %283 %34,6 %17 %5,7 | %l11,5 %100
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler - B, E 4 3 53 | %42.3 %35,8 %09,6 %7,5 %35,7 %100

diizenlenmektedir.
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G.KURUM ICi ANALiZ

1.Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Insan Kaynaklar1 Dagilimi

Norm Olan E K
Okul Miidurii 0 1 1 0
Miidiir Yardimcisi 1 1 1 0
Tiirkge Ogretmeni 1 2 2 0
Matematik Ogretmeni |1 1 0 1
Fen ve Teknoloji 1 2 0 2
Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1
Sosyal Bilgiler 1 1 1 0
Ogretmeni
Din Kiilttirti ve Ahlak 1 1 0 1
Bilgisi Ogretmeni
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 1
Ogretmeni
Bilisim Teknolojileri 1 1 1 0
Ogretmeni
Yardimci Hizmetler 0 1 0 1
TOPLAM 9 13 6 7
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Ogretmen Uzmanlik ve Lisanstistii Egitim Bilgileri

Uzman Ogretmen | Bastgretmen Yiiksek Yiiksek Lisans Doktora
Sayisi Sayisi Lisans(Tezli) (Tezsiz)
Ortaokul 8 0 1 0 0
TOPLAM 8 0 1 0 0

2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Midurliigtimtizde olumlu kurumsal iklim olusturulmasi i¢in kurum kiiltiirtinii gelistirici faaliyetler de planlanmakta ve

diizenlenmektedir. GZFT analizinde gti¢lti yonlerde iist siralarda yer almistir. Stratejik planin bu déneminde kurum kiiltuirti

konusu gelisim alanlarindan birisi olarak ele alinmaya devam edilecektir.
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3.Fiziki Kaynak Analizi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi:ALACAM

Adres: Samsun. Sinop Yolu Uzeri Doyran Mah. Soguksu Cofrafi Konum (link): JP72+2V Doyran, Doyran Mahallesi, Alagam,
Caddesi Alagam/SAMSUN Samsun

Telefon Numarast: |0 362 633 23 24 Faks Numarast: 03626332324

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: sehitmuhammetaliaksu.meb.k12.tr
728388@meb.k12.tr

Kurum Kodu: Ortaokul: 728388 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1970 Toplam Calisan Sayis1 24
Kiz 35 Kadmn 6

Ogrenci Sayist: Erkek 46 Ogretmen Saysi | Erkek 4
Toplam 81 Toplam 10

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayst :8 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 yil




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR 7 14 21
6.SINIFLAR 13 11 24
7.SINIFLAR 11 10 21
8.SINIFLAR 4 11 15
TOPLAM 35 46 81
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 768 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 17 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 44 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 75 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7300

Okul Kapal1 Alan (m2) 791

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 144

Kooperatif (m2) 6

Tuvalet Sayis1 25
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4.Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Okulumuzda tiim derslikler ve diger alanlarda internet erisimi vardir. Ttim idari birimlerde bilgisayar, yazic1 ve internet

erisimi bulunmaktadir.Sriflarimizda FATIH Projesi kapsaminda kurulan akill tahtalar mevcuttur.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazict Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 1gb/sn

5.Mali Kaynak Analizi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 4.520 TL -

2022 9.975 TL 7.141,27 TL




H.PESTLE ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMI VE CEVRE DEGISKENLERI

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar: ve Milli Egitim
Bakanlig1 2019-20123 stratejik planlama faaliyetleri 1s1$inda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakl1 olmasini saglayici, onleyici calismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarimi en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre stirekli go¢ veren bir bolge
oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri duisiik seviyelerdedir. Bu acidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis:
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar1 dtizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiimaktadir

SOSYAL-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

Okulumuzun bulundugu cevredeki gog olgusu, bireylerin
uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Koy
hayatindan sehir hayatina gecis ¢ocuklari sosyal yonden

olumsuz etkiledigi gibi kiigiik koy okulundan biiyiik okula

gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Giintimtizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardar.

Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bu durum

ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan
yetersiz kalmalarima neden olmaktadir.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE
DEGISKENLERI

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Okulumuza tasimmali gelen koylerin bir¢cogunun tarmm koyi
olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha yakimndan tanimasi
acisindan  etkisi buytiktiir. Bununla Dbirlikte cocuklarn,
gelisimlerinde olumsuz sonuclara neden olan GDO’lu besinler
yerine tamamen dogal {irtin tiiketmeleri koy hayatiin en
onemli yarar1 denilebilir.

Degisik kiilttirlerin bulusma noktasi olan sehirlerin, buralarda
yasayan bircok gencin o¢rf, adet ve kulturiinden habersiz
yetismesine sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiytik bir vazife
diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltiirtinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim
asli gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii taniyip
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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I.GZFT (SWOT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giglu Yonler

Ogrenciler e Okulun ,6grencilerin kendilerini giivende hissettikleri ve kendilerini rahatlikla ifade edebildikleri bir yer
olmasi

e Her alanda tecriibeli 6gretmenlerden nitelikli ve diizenli bir egitim aliyor olmalar:

e Ogrencilerin 6zgiivenli oluslar, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim isteklerinin fazla olmasi

¢ Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dtizenlenmesi

e Okulda yerlesmis bir kurum kiiltiirtiniin olmasi
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Calisanlar

Kurum ici iletisimin hizl1 ve dogru olmasi

Kurumda yasa ve yonetmeliklere baglilik

Yonetimin ¢alisanlar arasinda ayrim gozetmiyor olusu

Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmas:

Ogretmenler arasinda diyalogun iyi olmasi ve ig birligi ile calismalarin planh yiiriiyor olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6grenci basarisini takibi
Okul -Aile Birliginin okula kars: duyarh olmas:

Okul yonetiminin veli ve gevre ile ilgili iletisim ve diyalogunun iyi olmas1

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi
Okul bahgesinin uygun biiytiikliikte olmasi
Ulasimin kolay saglanmasi

Donanim Bilisim altyapisimnin olmasi ve kullanilmasi
Giglu ve koklu bir yapiya sahip olmast
Biitce Bagislar

Geri dontistin ve kaynak korunmasi galismalar:

10.000 okul projesi kapsaminda okulumuza gelen 6denekler

Yonetim Stiregleri

Yonetim stiregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gortisleri alinarak basaril
bir yonetim siireci olmasi.

Planli okul gelisim modelinin takip ediliyor olmas1

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Kararlar1, okul yonetiminin 6gretmenlerin goriislerini de alarak almasi

Personel arasinda uyum ve isbirliginin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin zayif olmast
e Ogrencilerin davranis bozukluklart
e Ders calisma aliskanliklarinin olmayis:
e Bazi 6grencilerin ailelerinin parcalanmis olmasimndan ya da ailelerinden ayri kalmis olmalarindan dolay:
sorunlar yasamalar1
Calisanlar ¢ Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Veli profilinin farklilik arz etmesi

Bina ve Yerleske

e Tasimali egitimin yapiliyor olmasi
e Okul gevresinin sosyo-ekonomik yapisinin orta ve alt grubunda olmas:

Donanim
e  Okulun spor salonunun olmamasi
¢ Engelli rampasimnin olmamasi
e BT simifindan istenilen diizeyde yararlanilamamas
Biitce e Okul biitgesinin olmamasi ve ekonomik kaynak yetersizligi cekmesi

e  Okul gelirinin olmamasi ve velilerden yeterli destegin alinamamasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

vb

Okul Rehberlik Servisinin islevsel olmayis1
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Kurumsal ve bireysel bazda stiirekli gelisme ve degisimi amaglayan bilicin artmasi
Bakanligin yenilesme cabalar:

Ekonomik Ogrencilerin tamaminin okul yemegi uygulamasindan yararlaniyor olmast
Ozellikle son simf dgrencilerinin y1l sonu smavina yoénelik deneme smavlarina girebiliyor olusu
10.000 okul projesi kapsaminda okulun ihtiyaglarimi gidermek iizere belirli biitcelerin
kullanilabiliyor olusu

Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yaygimnlastiriimasi
Okul 6ncesi egitimin olusu
Cok amagch salonun olusu
Kittiphane ve zeka oyunlari sinifinin bulunmast
Genis okul bahgesinin olmasi

Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmas:

Buittin siniflarda akilli tahta bulunmas:
Okulda ihtiyaci karsilayacak kadar fotokopi makinesi bulunmas:

BT sinifi ve Fen Laboratuarinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmast konusundaki yeni diizenlemeleri
Milli bayramlarin ve anma torenlerinin anlam ve dnemine yakisir sekilde yapiimasi,
Egitimde Firsat esitliginin her gegen glin daha artiriimasi

Ekolojik
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarimnin farklilik gostermesi,okuldan beklentilerinin
farklilik arz etmesi

Egitimde kullanilan araclarin ¢ok pahali olmasinin yani sira onarim giderlerinin de ¢ok
ytiksek olmast

Okul binasinin eski olmasi

Okul bahgesinde yar alan oyun parkinda kaza riskinin olmas1 ve bakimin gerekliligi

Sosyolojik

Okulun tasima merkezli olmasi
Medyanin (tv,internet vs ) 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojik

Dijital bagimlilik

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Okulun benzin istasyonuna yakin olusu

Okulun yogun trafik akish karayolunun yakiminda olusu
Karayolu sebebi ile giirtiltii oraninin ytiksek olmasi

Yeni nesillerde ¢evre bilincine duyarsizlik

33



J.TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel ~ ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Kayit bolgesindeki 1. Smif 6grencilerin okula kaydinin saglanmasi

5 Okulda devamsizlik takibinin sistematik yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortamm olusturulmasi

2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas1

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8 Okulda egzersiz ve yetistirme kursu galismalar:

9 Ortadgretim kurumlarini tanimaya yonelik gezilerin yapilmasi,
10 Okuma Kiiltiirii olusturulmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayigmnin gelistirilmesi
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
7 Calisanlarin odiillendirilmesi
8 Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi
? Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midurlugtumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarmmizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir

A.MISYONUMUZ

Tiirk Egitim Sistemine deger katan , okuyan,okutan, arastiran,0zgtir diistinen sorunlar: ¢ozebilen
,baskalarimin haklarina saygil,vilkesine karsi sorumlu ,yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen ve gelisime agik
,cevre bilinci yiiksek , kendine grivenen,katilimei, sorgulayan,etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim
ogretim kalitesini stirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonden gelismis ,yiiksek ahlaki degerler
kazanmsg ,kiiresel rekabete hazir ,basarily , onurlu ve mutlu bireyler yetistirmektir.

B.VIZYONUMUZ

Yiiksek ahlaki degerlere sahip ,karakterli ,olaylar karsisinda bir durusu olan, kendine ailesine,
milletine,devletine faydal,hayata hazir,saglikli ve mutlu bireyler yetistirerekmensubu olmaktan gurur
duyulan , onder bir egitim kurumu olmaktr.
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C.TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Insan Haklar: ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2.Sayginlik
3.Tarafsizlik, Grivenilirlik, Adalet
4. Katilimcilik
5.5effaflik ve Hesap Verme
6.Analitik ve Bilimsel Bakis
7.Girigsimcilik ,Yaraticilik, Yenilikcilik
8.Kiilttirel ve Sanatsal Duyarhilik ve Sportif Beceri
9.Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
10.Liyakat
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik biitincdil
calismalar yurutilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler dizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
P(.e.rformans. P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Gostergeleri

. S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu idareleri,
Stratejiler

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:Ortao

kul

Amag

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve guvenligi
gelistirilecektir.

PerformansGostergeler
i

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghig ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayis

PG 1.6 Yoneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini sirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alaniileilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.
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Tablo23.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart -1

Amacg1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
Hedef Basl Iz
Performans Gostergeleri ecete S 2024 2025 2026 2027 2028 ZeMe | Rapor Siklig
Etkisi (%) Degeri Siklig:
PG1.1.1
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayzt 6 ay 6 ay
o 20 %90 %92 %94 %96 %98 %100

yaptiranlarin orant (%)
PG11.2
Okula yeni baslayan 6grencilerden 20 %70 %75 %80 %80 %85 %90 1ay 6 ay
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG11.3
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 10a 6a
. g 5 - . & 0 20 %3,75 %3 %2 %1 %0 %0 Y Y
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG114
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve

o B e SRS . 20 2 3 4 5 5 5 102y 6 ay
ailelerine yonelik y1l icinde yapilan faaliyet
orani(%)
PG1.1.5
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri 20 10 ay 6 ay
devamsiz 6grencilerden devami saglanan % 99 %99 %99 %99 %100 %100
ogrenci orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
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i§ Birligi Yapilacak Birimler ng Milli Egitim Mudirlugi, RAM

Riskler Okulumuzun tasimali egitim yapmasi

S.1.1.1Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
S.1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalari ile 6grencilerin devamsizlik nedenleri analiz

edilerek ailelere yonelik bilgilendirme calismalar: yapilacaktr.

Stratejiler .
. S.1.1.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S.1.1.4 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlar: yapilacaktir.
S.1.1.5 E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okulda kapali spor salonu ihtiyacmin olmast
Thtiyaclar Okulun fiziksel ihtiyaglarmin tamamlanmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Tablo24.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere Tliskin Kart-2

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

Hedef 2.1 . . .
ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
Hedef .
. y 'e 'e Baslangic Izleme .
Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig:
Degeri Siklig:
(*0)
PG 211
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme 20 %0 %25 %30 %35 %45 %50 1ay 6 ay
kurslarina katilan 6grenci orant (%)
PG 2.1.2
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi
g q o 20 1ay 6 ay
sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarma 914 914 %15 %20 95 95
yerlesenlerin orani(%)
PG 213
. . 20 10 ay 6 ay
Yabana dil dersi yil sonu puan: ortalamasi 66.5 70 79 73 74 75
PG 214
.. . . 20 10 ay 6 ay
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 %34 %35 %38 %40 %45 %50
PG 215
. . . 20 10 ay 6 ay
Takdir Belgesi alan 6grenci orani (%) %24 %30 %40 %45 %50 %55
Koordinator Birim Okul idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirlugii, RAM

Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler aras1 gecislerde uygulanan simav yontemlerinin devam
ettirilmesi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmast

Yabanci Dil dersinde ailelerin 6grencilere destek olamamast

Ogrenci bagarisinda okul-aile igbirliginin yeterli olamamast

Stratejiler

$.1.2.1DYK katilimin arttirilmasi amactyla bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir

S.1.2.2Egitim stirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa doniisttirebilecekleri bir anlayisla
giiclendirerek, okuma kiilttirtinti desteklemeye yonelik calismalar yapilacaktir.

S.1.2.3Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb.)
S.1.2.48. smuf 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir.

S.1.2.508rencilere sinav analizleri yapilarak eksik kazamimlarla ilgili calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Okulumuzda DYK yapilmamasi

Thtiyaclar

DYK katilan 6grenci sayisimin arttirilmast
Okul-aile isbirliginin arttirilmasi
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Tablo24.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere Tliskin Kart -3

Amag 2 Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini tnemseyen nitelikli egitim yapist olusturulacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
Hedefe i
" . L. Baslangig Izleme .
Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig:
Degeri Siklig:
(o)

PG 221
Bir egitim 6gretim y1ili icerisinde 6a

5 gr ..y € . 12.5 0 1 2 2 3 3 10 a Y
gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayist y
PG 222
Bir egitim 6gretim yili icerisinde 10 a 6a

5 . gr y il T 12.5 20 25 30 30 32 35 Y Y
gerceklestirilen sosyal-kiiltiirel etkinlik sayis1
PG 223
Bir egitim 6gretim yili icerisinde 12.5 10 ay 6 ay

.. . e 2 3 4 4 4 5
gergeklestirilen sportif etkinlik say1s1
PG 224
Bir egitim 6gretim yili igerisinde 12,5 10 ay 6 ay
.. .o 2 3 3 3 4 4

gerceklestirilen sanatsal etkinlik sayis1
PG 225
Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen 12.5 10a 6a

P . Y . P - g. . %30 %40 %45 %50 %60 %70 Y Y
toplum hizmetine katilan 6grenci orani(%)
PG 226
Okul saghg1 kapsaminda gerceklestirilen

. . 12.5 %50 %60 %70 %80 %90 %95 10 ay 6 ay

faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme
dostu, okul saglig1 vb.) (%)
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PG 227

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani(%)

12.5 10 ay 6 ay

%80 %80 %85 %85 %90 %100

PG 228

Okul dig1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren
yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.)
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani (%)

12.5 %20 %30 %40 %50 %60 %70 10 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirlagt, STK' lar

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast
Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmast

Stratejiler

S.2.2.1Temel egitim okullar1 arasi yarisma ve etkinliklere katilimlar ytiiksek diizeyde tutulacaktir.

S.2.2.2Ders disi etkinlikler arttirilacaktir.

S.2.2.30grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimimi artirmak amactyla ¢ok yonlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

S.2.2.4Tiirkiye Yiizyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize ve toren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiittiphaneler, bilim
merkezleri, tiniversiteler vb. sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarmin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S.2.2.5Ulusal/Uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6gretmen ve 6grenciler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: yoniinde motive
edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ailelerin akademik basar1 endisesi sebebiyle 6grencileri sosyal etkinliklere yonlendirmemesi
Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

Thtiyaclar

Qgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan desteklenme ihtiyact
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimin gii¢lendirilmesi
Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Tablo25.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart -4

Amag 2 Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli egitim yapist olusturulacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

Hedef 2.3 . .
yapisina gecilecektir.
Hedefe i
" . L. Baslangig Izleme .
Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig:
Degeri Siklig:
(*0)
PG 2.3.1
Mesleki rehberlik faaliyet sayis1
PG 23.2
Bir egitim ¢gretim y1l icerisinde rehberlik 10 6
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 ay ay
orani (%)
PG 2.3.3
e o %15 %10 %8 %8 %5 %3 10ay 6ay
Sinav kaygist yasayan 6grenci orani (%) 20
PG 234
Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen 10 ay 6 ay
. 20
rehberlik toplant say1st 2 3 3 4 4 4
PG 2.3.5
Okul rehberlik servisini memnuniyet 20 0 0 0 0 0 0 10 ay 6 ay
orani(%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Tlge Milli Egitim Miuidiirlugi
Riskler Okul-aile iligkilerinin saghikli kurulamamast
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S.2.3.10grenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere yonlendirilecektir.
Stratejiler S.2.3.25mav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar: gerceklestirilecektir.
S.2.3.38.s1nuf velilerine yonelik sinav kaygzsi, liseler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
S.2.3.4Mesleki rehberlik kapsaminda ilcemizde bulunan liselere geziler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okul rehber 6gretmeninin olmamast
Thtiyaclar Okul-aile iliskilerinin giiclendirilmesi
Yapilacak toplantilara tam katilimin saglanmasi

Tablo26.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -5

Amacg 2 Ogrencilerimizin biligsel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniistim ile 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit grenme ve 6gretme firsatlarmi yakalamalar1 ve

Hedef 2.4 i
ogrenmenin smif duvarlarini asmasi saglanacaktir.
Hedefe i
. . .. Baslangic Izleme
Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig:
Degeri Siklig:
(o)
PG 24.1
EBA ders portal1 aylik ortalama tekil ziyaretci
s 20 25 30 35 45 50 55 10 ay 6ay
PG 24.2
EBA ders portalt kullanict bagina aylik ortalama 10 ay 6 ay
. B 20 20 25 35 45 50 55
sistemde kalma stiresi(dk.)
PG 243
Dijital iceriklere iliskin sertifika egitimlerine 10 ay 6 ay
g 20 6 8 10 12 12 12
katilan 6gretmen sayisi
PG 244 10 6
Tasarim ve beceri at6lyesi sayisi 20 0 0 0 0 1 1 . ay
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PG 2.3.5

Okul internet sayfasinin goériintiilenme sayisi 20 200 250 300 350 400 450 102y 6ay
Koordinatoér Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Tlge Milli Egitim Mudrlugu

Riskler Okulun teknolojik yetersizligi

Internet alt yapi sorunlari

$.2.4.1EBA ders portaliin tamitimlar: yapilacaktr.

Stratejiler S.2.4.2EBA ders portalinin 6grencilere akif olarak kullandirilmas: saglanacakir.
S.2.4.3Dijjital icerik hazirlama egitimlerine 6gretmenlerin katilmasi saglanacaktr.
S.2.4.4Tasarmm ve beceri atdlyesi kurulmasi igin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 150000

Tespitler BT siufinin yetersiz olmast

Thtiyaclar

BT sinifi eksiklerinin giderilmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Tablo27.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart -6

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde

Amag 3 e :
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
Hedefe i
. .. Baslangic Izleme .
Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig:
Degeri Siklig:
(o)
PG 3.1.1
Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik
.o . 25 1 2 3 4 5 6 10 a 6a
gezi, piknik vb. organizasyon sayist y y
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PG 3.1.2
Bir egitim 6gretim yih icerisinde hizmet ici 10 ay 6 ay
o . . o 25 %80 %90 %90 %100 %100 %100
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG 3.1.3 6
. . ay
Kurum personeli memnuniyet orani 25 %90 %95 %100 %100 %100 %100 10 ay
PG 3.14
Ol el el et 25 %10 %10 %20 %20 %30 %30 12 ay 6ay
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlce Milli Egitim Miidiirliga

Riskler

Personel arasinda iletisim problemleri
Okula uyum saglayamayan personel

Stratejiler

S.3.1.10kul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.

S.3.1.2Kurumumuza atamas: gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temal”
etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.3Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket diizenlenecektir. ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube
miidirligiine bildirilecektir.

S.3.1.4Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir.

$.3.1.5 Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu
gerceklestirecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

ihtiyaca yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi

Thtiyaclar

Ihtiyaca yonelik hizmet ici egitim ihtiyac
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Tablo28.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart -7

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bigimde

Amag 3 e ,
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklary, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Hedefe i
. .. Baslangic Izleme .
Performans Gostergeleri Etkisi .. 2024 2025 2026 2027 2028 . Rapor Siklig
Degeri Siklig:
(o)

PG 3.21
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare) 20 70 70 70 70 70 70 10 ay 6 ay
PG 3.2.2
Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 10 ay 6 ay
g . . . 20 100 150 180 200 225 250
ogrenci bagina diisen miktar (TL)
PG 3.2.3
Okulun 6zel gereksinim ihtiyagh bireylerin 10 a 6a

8 . Y Y 20 0 1 1 1 1 1 Y Y
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG 3.24
Yapllan tadilat say1s1 20 2 2 2 3 3 3 12 ay 6 ay
PG 3.2.5
Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi 10 ay 6 ay
. . .. . 20 3 3 3 4 4 5
icin gergeklestirilen faaliyet sayis1
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Tlge Milli Egitim Miidarlugi
R Okul aile birligine gelir alinamamast
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Stratejiler

§.3.2.2 Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda 6grenci bagina diisen miktar hesaplanarak duyurusu

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 120000
: Okul aile birligi gelir yetersizligi
Tespitler Engellilerin kullanimina uygunluk i¢in eksiklikler
Okulun bakim onarim tadilat ihtiyaglarinin olmast
Thtiyaclar Okulun merdivenine engelli rampasi

Bakim onarmn ihtiyaclari

4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No:
Hedef 1.1
Amag 1
Hedef 2.1
Amag 2
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 3.1
Amag 3
Hedef 3.2

2024

1000

20000

1000

20000

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

2000 2000 2500 2500 10000

0 0 0 0 0

30000 30000 30000 40000 150000

2000 2000 2500 2500 10000

20000 25000 25000 30000 120000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi ve s6z

konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkhihklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasmin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiziin  2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli
hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-dgretim yili ¢alisma takvimi de dikkate almarak 6
aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Mili Egitim Miidiirliigii’ne gonderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1 yilik
izleme-degerlendirme caligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda
gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.

Tablo42:izlemeveDegerlendirme Tablosu-1

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

H1.1 Kay1t bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Hedef 1.1 Performansi %75

Sorumlu Okul Idaresi

Birim
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Performans Gostergesi Hedef Plan Dénemi Baslangig Izleme DonemindekiYil Izleme Dénemindeki Gergeklesme | Performa
e Degeri*(A) SonuHedeflenen Degeri (C) ns(%) (C-
Etkisi Deger(B) A)/(B-A)
(%)

PG1.1.1Kay1t bolgesindeki 25 20 2 92 100

ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani

PG1.1.20kula yeni baslayan 25 66 89 89 100

ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarmn orani (%)

PG 1.1.3 25 3 1 1 0

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

giin ve tizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG1.14 25 0 1 1 100

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimma uygunlugu
(0-1)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.3icinperformans degeri eksi ¢iktigi igin % Ooranindagergeklestigi hesaplanmstir. Hedefe ulasildig1 gorilmiistir.
% 100 hedefin gerceklestirilmesi icin veliler ile iletisimin arttirilmasi planlanmaktadir.

Tablo43:1zlemeveDegerlendirme Tablosu-2

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

H2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 5grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2.1 Performansi %85.6

Sorumlu Okul Idaresi

Birim
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Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi Izleme DonemindekiYil Izleme Donemindeki Performans(%) (C-
Etkisi Baslangic SonuHedeflenen Gergeklesme Degeri (C) | A)/(B-A)
(%) Degeri*(A) Deger(B)

PG2.1.1Ders dis1 etkinliklere katilan grenci orani (%) | 20 8 20 40 100

PG2.1.25mav kaygisina yonelik gerceklestirilen 20 6 8 8 100

rehberlik toplanti sayis1

PG 2.1.3 20 0 3 10 100

Ulusal/ uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci

sayisi

PG 214 20 0 1 2 100

Ulusal/ uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan

Ogretmen sayist

PG 2.1.5 20 8 15 10 28

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayis1

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG2.1.5icinperformansin % 28oranindagerceklestigigoriilmektedir. Okulda uygulanan proje sayisi arttirilmasi planlanmaktadir.

Tablo44:1zlemeveDegerlendirme Tablosu-3

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir,
H2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir..
Hedef 22 %100
Performansi
Sorumlu Rehberlik Servisi
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi Baslangic Izleme DonemindekiYil Izleme Donemindeki | Performans(%) (C-A)/ (B-
(%) Degeri*(A) SonuHedeflenen Gerceklesme Degeri A)
Deger(B) ©

57




PG2.2.1Mesleki rehberlik faaliyet | 50 2 4 4 100
say1s1

PG2.2.2Smav kaygisi yasayan 50 35 10 15 0
ogrenci orani (%)

HedefelliskinDegerlendirmeler
2024-2025egitimogretimyilindaPG2.2.2i¢inperformans eksi deger aldigindan 0 olarak hesaplanmistir. Hedefe ulasildigy gortilmiistiir.

Tablo45:izlemeveDegerlendirme Tablosu-4

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
H31 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
Hedef 3.1 Performansi %96.6
Sorumlu Okulidaresi
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan Donemi Izleme DonemindekiYil Izleme Donemindeki | Performans(%) (C-

(%) Baslangig SonuHedeflenen Gergeklesme Degeri A)/(B-A)

Degeri*(A) Deger(B) ©

PG3.1.1Yapilan tadilat sayis1 33 1 3 3 100
PG3.1.2Smav Kisgisel Gelisim 33 1 3 4 100
alaninda verilen seminer sayisi
PG 3.1.3 33 65 95 90 93
Okul temizliginden memnuniyet
orani (%)

HedefelliskinDegerlendirmeler
2024-2025egitimogretimyilindaPG 3.1.3i¢inperformansmn % 93 oranindagerceklestigigoriilmektedir. Hedefin ytizde yiiz olmasi i¢in temizlik denetimlerinin siklastulmasi
lanlanmaktadir.
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zleme ve Degerlendirme Siireci
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ALACAM KAYMAKAMLIGI
Sehit Muhammet Ali Aksu Ortaokulu Mudurligu

Say1 : 67638397-602.04/ 30/05/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Planu.
Ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginim 06/10/2022 tarih ve 60162336 (2022/21 No'lu Genelge) sayili yazisi.

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasin ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini
diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plar ile aynu siirecte ve
es zamanl olarak merkez tegkilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik
Plani(2024-2028) ve {1 Milli Egitim Miidirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul
Midyirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gortilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisimn 1, flce Milld Egitim Muddrliikleri ve okullarimiza yayilmasi

ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiilttiriin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarmizca da uygun gortildiigi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Sehit
Muhammet Ali Aksu Ortaokulu Miidurltagi Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlarimiza arz ederim.
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